
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบางหมาก 
เรื่อง  มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

 .......................................................... 
 

ดวยรัฐบาลใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลการ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เปนประโยชนตอประชาชน และเกิด
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) กําหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ใหเทศบาลกําหนด 
มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ เทศบาลตําบลบางหมากจึงมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 

1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  
    1.1 เผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานอยางนอยตามมาตรา ๗ พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕46 และไมเผยแพรขอมูลตามมาตรา ๑4 และ 1๕ พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕40 

    ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน โดย
คํานึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณและความพรอมของบุคลากร/ทรัพยากรในหนวยงาน  

    1.3 เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

    ๑.๔ ใหความสําคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัยบน
เว็บไซต 

2. แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
   ๒.1 ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีหนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ ไดแก  
   (๑) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 
   (๒) สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน  
   (3) สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ 
   (๔) กฎ ขอบังคับ คําสั่ง หนังสอืเรียน ระเบียบแบบแผน และนโยบาย 
   (5) แผนงาน โครงการ ความกาวหนาของการดาเนินงาน การใชจายงบประมาณ ผลผลิต/   

                 ผลลัพธของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน  
   (6) แผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
   (7) อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
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   ๒.๒ ระบุวิธีการ ข้ันตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดําเนินการและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ
ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน  

๓. กําหนดกลไกการกํากับ ติดตามการดําเนินงานเผยแพรขอมูล โดยแตงตั้งคณะทํางาน   
หรือมอบหมายเจาหนาท่ีของหนวยงานในการดูแลเว็บไซต เพ่ือใหมีการดําเนินงานเผยแพรขอมูลอยางตอเนื่อง 
เปนปจจุบัน รายงานผลการดําเนินงาน สรุปปญหาและอุปสรรคตอหัวหนาสวนราชการ อาทิ จํานวนขาว       
ท่ีเผยแพร จํานวนผูเขาชมเว็บไซดของหนวยงาน จํานวนผูขอขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต เปนตน 

 
จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕63 

 
 
 
 
                                 (นายกรรภิรมย  กุยุคํา) 
                             นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบางหมาก 
เรื่อง  มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

 .......................................................... 
 
              ตามยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริม   
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในองคกรนั้น เทศบาลตําบลบางหมาก จึงไดกําหนดมาตรการให        
ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงานข้ึน ดังนี้ 

    แนวทางใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

    ๑. เขารวมการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานของเทศบาลในการจัดทําแผนพัฒนา     
                 การจัดงานประเพณี โครงการงานวันสําคัญ และกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาล  

    ๒. เขารวมกิจกรรม และโครงการตาง ๆ โดยการลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมและโครงการ ในสวน 
                 ของภาคประชาชน 

    ๓. เขารวมตรวจสอบ ตรวจรับงานในสวนของภาคประชาชน  
    ๔. เขารวมการประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการตาง ๆ 
    ๕. เขารวมการติดตามงาน หรือการดําเนินงานของเทศบาลซ่ึงมีการแตงตั้งภาคประชาชนเขารวม   

                 เปนคณะกรรมการตาง ๆ 

   ท้ังนี้ เทศบาลตําบลบางหมาก เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานของเทศบาล ไมวาจะเปนลักษณะการเขารวมในการจัดทําแผนงาน การประชาคม การวางแผน 
หรือการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ 

   จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

         ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
 
 
 
                                 (นายกรรภิรมย  กุยุคํา) 
                             นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 

 
 

 



 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบางหมาก 
เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

 .......................................................... 
 

               ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐมีมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจางท่ีเปนแนวทางของหนวยงาน ดังนั้น เทศบาลตําบลบางหมาก จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 

      ๑. ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ดําเนินการบันทึกข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยดําเนินการในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางกําหนด ดังนี้ 

(๑) จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
(๒) การทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือรูปแบบ    

              รายการกอสราง 
(๓) จัดทํารายงานขอซ้ือขอจาง 
(๔) จัดทํารายงานผลการพิจารณา 
(๕) ประกาศผลผูชนะการซ้ือหรือจาง 
(๖) การทําสัญญา 
(๗) การบริหารสัญญา 

       ๒. หามมิใหเจาหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางแสวงหาผลประโยชนหรือยอมให
ผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีของตนแสวงหาผลประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจาง 

       ๓. ใหเจาหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ปฏิบัติตอผูเสนอราคาทุกรายอยาง    
เทาเทียมกัน เพ่ือสนับสนุนการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 

       ๔. เม่ือมีการรองเรียนเรื่องความไมโปรงใสหรือทุจริตตอหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง จะตอง
มีการตรวจสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว แลวจึงแจงผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาและผูรองเรียน
ทราบ 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

 
 
 
                                 (นายกรรภิรมย  กุยุคํา) 
                             นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 



 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบางหมาก 
เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

 .......................................................... 
 

รัฐบาลกําหนดใหการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสําคัญ
และถือเปนวาระแหงชาติท่ีทุกสวนราชการจะตองนําไปปฏิบัติใหบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

เทศบาลตําบลบางหมากไดตระหนักและใหความสําคัญกับการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบภาครัฐ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเปนไปตาม
หลัก ธรรมาภิบาลมีความถูกตอง โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และระมัดระวังมิใหมีการแสวงหาประโยชน 
การรับ ผลประโยชน การใชอิทธิพลในฐานะและตําแหนงหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ในการจัดหาหรือการนําขอมูลไปใช
เพ่ือประโยชน สวนตน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล จึงไดกําหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดการ เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีข้ึน ดังนี้ 

หลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน 
๑. หลักเกณฑการรองเรียน 
    ๑.๑ เรื่องท่ีจะนํามารองเรียนตองเปนเรื่องท่ีผูรองเรียนไดรับความเดือดรอนหรือเสียหาย   

                   อันเนื่องมาจากเจาหนาท่ีในเรื่องดังตอไปนี้ 
(๑) กระทําการทุจริตตอหนาท่ีราชการ  
(๒) กระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 
(๓) ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ  
(๔) ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกินสมควร 
(๕) กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาท่ี หรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย 

    ๑.๒ เรื่องรองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวท่ีสรางความเสียหาแก   
                   บุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดลอมท่ีปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 

๒. ขอรองเรียนใหใชถอยคําสุภาพและตองระบุขอมูลตอไปนี้ 
    ๒.๑ ชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียน พรอมหมายเลขโทรศัพท หรืออีเมลท่ีติดตอกลับ  
    ๒.๒ ชื่อหนวยงาน หรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเปนเหตุแหงการรองเรียน 
    ๒.๓ การกระทําท้ังหลายท่ีเปนสาเหตุการรองเรียน พรอมท้ังขอเท็จจริงหรือพฤติการณ 

                   ตาม สมควรเก่ียวกับการกระทําดังกลาว หรือแจงชองทาง เบาะแสการทุจริตของ  
                   เจาหนาท่ีอยางชัดเจนเพ่ือดําเนินการสืบสวนสอบสวน  

    ๒.๔ คําขอของผูรองเรียน 
    ๒.๕ ลายมือชื่อของผูรองเรียน 
    ๒.๖ ระบุวัน เดือน ป 
    ๒.๗ ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พรอมพยานบุคคล (ถามี) 
๓. กรณีการรองเรียนท่ีลักษณะเปนบัตรสนเทศจะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐานกรณี

แวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 
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๔. เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมพิจารณา 
    ๔.๑ ขอรองเรียนท่ีมิไดทําเปนหนังสือ  
    ๔.๒ ขอรองเรียนท่ีไมระบุพยาน หรือหลักฐานท่ีเพียงพอ 
    ๔.๓ ขอรองเรียนท่ีไมมีรายงานตามขอ ๔.๒  
๕ รองเรียนผานเว็บไซตสํานักงาน www.bangmakcity.go.th 

กระบวนการพิจารณาดําเนินการ 
1. ใหงานนิติกร เปนหนวยงานหลักในการรับเรื่องรองเรียน 
๒. เม่ือไดรับเรื่องรองเรียนใหรวบรวมขอมูลการรองเรียนเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับใน    

                       กรณีบัตรสนเทศใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีมีลักษณะตามท่ีกําหนดในประกาศนี้  
๓. ถาเห็นวาขอรองเรียนนั้นไมสมบูรณครบถวน ไมวาเหตุใดๆ ใหเจาหนาท่ีแนะนําใหผู 

                      รองเรียนแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ถาเห็นวาสมบูรณครบถวน เปนกรณีท่ีไมอาจ    
                      แกไขใหถูกตองไดหรือเปนขอรองเรียนท่ีไมอยูในอํานาจหนาท่ี หรือผูรองเรียนไมแกไข       
                      ขอรองเรียนภายในระยะเวลาท่ีกําหนดใหบันทึกไวแลวเสนอขอรองเรียนดังกลาว รายงาน 
                      ตอผูบังคับบัญชาเพ่ือดําเนินการตอไป และแจงใหผูรองเรียนทราบถึงข้ันตอน หรือ 
                      ระยะเวลาการพิจารณาเรื่องรองเรียนเทาท่ีจะสามารถกระทําได 

๔. กรณีนายกเทศมนตรีเห็นสมควรใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือ  
                       มอบหมายใหผูใดตรวจสอบขอเท็จจริง ใหงานนิติกรดําเนินการตามคําสั่งนั้น 

๕. ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงท่ีไดรับแตงตั้ง มีหนาท่ีรวบรวมขอเท็จจริงท่ี  
                       เก่ียวของ และพิจารณาไตสวนหาขอเท็จจริงวาเรื่องรองเรียนมีมูลความจริงหรือไม เพียงใด  
                       โดยใหดําเนินการแลวเสร็จโดยเร็ว พรอมท้ังทําความเห็นเสนอนายกเทศมนตรี วามีการ 
                       กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดข้ึนหรือไมและเปนการกระทําผิดวินัย หรือไม หาก 
                       เปนกรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาใหเสนอความเห็นตอนายกเทศมนตรีและยุติเรื่อง 

6. ในการพิจารณาไตสวนขอเท็จจริงใหดําเนินการอยางลับ และตองเปดโอกาสใหเจาหนาท่ี  
                       ท่ีถูกกลาวหาพิสูจนขอเท็จจริงอยางเปนธรรม  

7. ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนตอนายกเทศมนตรีภายใน 
                       สามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแตงตั้ง 

8. เม่ือมีการดําเนินการในเบื้องตนเปนประการใด ใหงานนิติกรแจงใหผูรองเรียนทราบ  
                       ภายในเวลาสิบหาวัน เวนแตกรณีท่ีผูรองเรียนไมใหขอมูลท่ีสามารถติดตอกลับไปยังผู  
                       รองเรียนได 

9. ในกรณีท่ีขอรองเรียนเปนเรื่องอยูนอกเหนืออํานาจการพิจารณาของเทศบาลตําบล        
                       บางหมากใหดําเนินการดังนี้ 

    9.๑ สงตอเรื่องรองเรียนไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยตรงในกรณีท่ีขอรองเรียนระบุถึง  
                   ชื่อหนวยงานนั้นๆ ถือเปนการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองตอขอรองเรียน 

    9.๒ สงเรื่องรองเรียนไปยังผูรองเรียน กรณีท่ีผูรองเรียนไมไดระบุถึงหนวยงานท่ี เก่ียวของ 
                   โดยตรง พรอมชี้แจงเหตุผลและแจงผูรองเรียนทราบถือเปนการสิ้นสุดกระบวนการ 
                   ตอบสนองตอขอรองเรียน 
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จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

 
 
 
                                 (นายกรรภิรมย  กุยุคํา) 
                             นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบางหมาก 
เรื่อง  มาตรการการปองกันการรับสินบน 
 .......................................................... 

 

รัฐบาลกําหนดใหการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสําคัญ
และถือเปนวาระแหงชาติท่ีทุกสวนราชการจะตองนําไปปฏิบัติใหบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม  

เทศบาลตําบลบางหมากไดตระหนักและใหความสําคัญกับการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบภาครัฐ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาลมีความถูกตอง โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และระมัดระวังมิใหมีการแสวงหาประโยชน 
การรับ ผลประโยชน การใชอิทธิพลในฐานะและตําแหนงหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ในการจัดหาหรือการนําขอมูลไปใช
เพ่ือประโยชน สวนตน รวมท้ังกําหนดแนวทางการตรวจสอบบุคคลากรภายในองคกร ดังนี้ 

1. ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ ขาราชการและพนักงาน เจาหนาท่ี จึงเห็นความสําคัญและ
มีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น จะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ ไมวาโดย 
ทางตรงหรือทางออม เพ่ือแลกกับการใหบริการ อํานวยความสะดวก ใหกระทําการ ไมกระทําการ หรือประวัง
การ กระทําอันมิชอบดวยหนาท่ีและกฎหมาย 

๒. หามมิใหมีการรับหรือใหสินบนในการจัดซ้ือจัดจางทุกประเภท ตองดําเนินการเปนไป
อยางซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ  

๓. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมวาจะเปนเงิน วัสดุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือ 
โครงการใดของหนวยงาน ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบ
รายงานทุกครั้ง 

๔. การดําเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ ของสวนราชการ จะตองไมมีการแทรกแซงจาก
ฝายการเมืองหรือผูมีอํานาจ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุมหนึ่ง  

๕. ไมละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายความผิดเก่ียวกับการรับหรือให
สินบน จะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน  

6. กรณีเกิดการกระทําท่ีเก่ียวของกับการรับสินบน จะตองถูกลงโทษตามระเบียบของทาง
ราชการ 

๗. ใหรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการรับสินบนใหหัวหนาสวนราชการทราบ       
เปนประจําทุก 6 เดือน 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

 
 

                                 (นายกรรภิรมย  กุยุคํา) 
                             นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 



 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบางหมาก 
เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 .......................................................... 
 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐- 
๒๕๖๔) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความ 
โปรงใสและปองกันการทุจริตภายในองคกรนั้น เทศบาลตําบลบางหมาก จึงไดกําหนดมาตรการปองกันการ
ขัดกัน ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมข้ึน ดังนี้ 

๑. กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีการควบคุม กํากับ 
ติดตามสนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับประโยชน 
สวนรวม รวมถึงสอดสองดูแลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของผูใตบังคับบัญชา 

๒. กําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรทุกระดับ สอดสองและรวมกันปองกันการกระทําท่ีเขา
ขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยไมละเลยเพิกเฉยตอการกระทําท่ีเขา
ขายดังกลาว ตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ 

๓. กําหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ดงันี้ 
    ๓.๑ การไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนใดๆ ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน  
    ๓.๒ การไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนใดๆ  

                   ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
    ๓.๓ การไมกระทําการใดๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชน ท่ี เปนตัวเ งินหรือ 

                   ผลประโยชนอ่ืนใด ในการปฏิบัติงานหรือเก่ียวของกับงานของหนวยงาน 
    ๓.๔ การไมนําขอมูลความลับของหนวยงาน ไปแสวงหาประโยชนสวนตัว ประโยชนของ  

                    พวกพองและครอบครัว  
    ๓.๕ การไมนําเงิน บุคลากร และทรัพยสินใดๆ ของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
          หรือผูอ่ืน 
    ๓.๖ การไมใชเวลางานในการแสวงหาประโยชนสวนตัว 
    ๓.7 การไมรับงานหรือปฏิบัติงานภายนอก ท่ีกอใหเกิดประโยชนขัดแยงกับหนวยงานไม    

                   วาจะเปนการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เวนแตจะไดรับการอนุญาตเปนการเฉพาะจาก 
                   ผูบริหาร 

    ๓.๘ การไมนําความสัมพันธสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจในการใหคุณใหโทษการ  
                   พิจารณาตัดสิน อนุมัติโครงการ การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง หรือเปนเหตุในการ  
                   เลือกปฏิบัติ 
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๔. กําหนดใหผูบริหารและบุคลากรท่ีมีสวนไดสวนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาออก 
จากท่ีประชุมเปนการชั่วคราวในระหวางการพิจารณาวาระนั้นๆ หรือแจงตอท่ีประชุมเก่ียวกับการมีสวนไดสวน 
เสียกอนเริ่มการประชุมในวาระดังกลาว ตลอดจนใหบันทึกขอมูลไวในรายงานการประชุม  

          ๕. กําหนดใหมีการดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม
ตอผูบริหารและบุคลากรซ่ึงถูกตัดสินวากระทําความผิดท่ีเก่ียวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ 
ผลประโยชนสวนรวม ท้ังในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุน หรือมีการรับรองขอมูลการมีสวนไดสวนเสียอันเปน 
เท็จ รวมถึงการเพิกเฉยตอการกระทําผิด หรือการรับทราบวามีการกระทําผิดแตไมดําเนินการจัดการใหถูกตอง     
                    6. ใหการสนับสนุนยกยอง ชมเชย ใหรางวัลแก ผูบริหารและบุคลากรท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต 
มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 
 
 
 
 

(นายกรรภิรมย  กุยุคํา) 
นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบางหมาก 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

 .......................................................... 
 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ ( พ.ศ. ๒๕๖๐- 
๒๕๖๔) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความ 
โปรงใสและปองกันการทุจริตภายในองคกรนั้น เทศบาลตําบลบางหมาก จึงไดกําหนดมาตรการตรวจสอบ   
การใชดุลยพินิจข้ึน ดังนี้ 

๑. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลยพินิจ 
    1.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา 

ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลยพินิจของ 
ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับ 
การปฏิบัติงาน เชน คูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต 
เปนธรรม รับผิดชอบ ถูกตอง ชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

     ๑.๒ ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการ 
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบั ติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลา            
การปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันนํามาสูการลดการใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน  

     ๑.๓ ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไป
ตามคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานของการปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือใหสวนงานท่ี 
เก่ียวของดําเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะห เสนอแนวทางแกไขปญหา และปองกันตอผูบังคับบัญชา 

     ๑.๔ ใหดําเนินการสํารวจ วิเคราะห ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ใหครอบคลุมถึง 
การดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางหมากใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง
หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตาม 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

๒. มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
     ๒.๑ ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติตาม 

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
     ๒.๒ ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ตองสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ 

ตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
     ๒.๓ นําเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบ    

และสะดวกในการสืบคน เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงานของผูปฏิบัติงาน 
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 ๒.๔ มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง 
หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังให 
มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 
 

 
 
 

(นายกรรภิรมย  กุยุคํา) 
นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 

 
 


