
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบางหมาก 
เรื่อง  มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

 .......................................................... 
 

ดวยรัฐบาลใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลการ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เปนประโยชนตอประชาชน และเกิด
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) กําหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ใหเทศบาลกําหนด 
มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ เทศบาลตําบลบางหมากจึงมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 

1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  
    1.1 เผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานอยางนอยตามมาตรา ๗ พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕46 และไมเผยแพรขอมูลตามมาตรา ๑4 และ 1๕ พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕40 

    ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน โดย
คํานึงถึงความเหมาะสมกับสถานการณและความพรอมของบุคลากร/ทรัพยากรในหนวยงาน  

    1.3 เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

    ๑.๔ ใหความสําคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัยบน
เว็บไซต 

2. แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
   ๒.1 ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีหนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ ไดแก  
   (๑) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน 
   (๒) สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน  
   (3) สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ 
   (๔) กฎ ขอบังคับ คําสั่ง หนังสอืเรียน ระเบียบแบบแผน และนโยบาย 
   (5) แผนงาน โครงการ ความกาวหนาของการดาเนินงาน การใชจายงบประมาณ ผลผลิต/   

                 ผลลัพธของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน  
   (6) แผนการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
   (7) อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
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   ๒.๒ ระบุวิธีการ ข้ันตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดําเนินการและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ
ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน  

๓. กําหนดกลไกการกํากับ ติดตามการดําเนินงานเผยแพรขอมูล โดยแตงตั้งคณะทํางาน   
หรือมอบหมายเจาหนาท่ีของหนวยงานในการดูแลเว็บไซต เพ่ือใหมีการดําเนินงานเผยแพรขอมูลอยางตอเนื่อง 
เปนปจจุบัน รายงานผลการดําเนินงาน สรุปปญหาและอุปสรรคตอหัวหนาสวนราชการ อาทิ จํานวนขาว       
ท่ีเผยแพร จํานวนผูเขาชมเว็บไซดของหนวยงาน จํานวนผูขอขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต เปนตน 

 
จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕63 

 
 
 
 
                                 (นายกรรภิรมย  กุยุคํา) 
                             นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบางหมาก 
เรื่อง  มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

 .......................................................... 
 
              ตามยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริม   
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในองคกรนั้น เทศบาลตําบลบางหมาก จึงไดกําหนดมาตรการให        
ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดําเนินงานข้ึน ดังนี้ 

    แนวทางใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

    ๑. เขารวมการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานของเทศบาลในการจัดทําแผนพัฒนา     
                 การจัดงานประเพณี โครงการงานวันสําคัญ และกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาล  

    ๒. เขารวมกิจกรรม และโครงการตาง ๆ โดยการลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมและโครงการ ในสวน 
                 ของภาคประชาชน 

    ๓. เขารวมตรวจสอบ ตรวจรับงานในสวนของภาคประชาชน  
    ๔. เขารวมการประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการตาง ๆ 
    ๕. เขารวมการติดตามงาน หรือการดําเนินงานของเทศบาลซ่ึงมีการแตงตั้งภาคประชาชนเขารวม   

                 เปนคณะกรรมการตาง ๆ 

   ท้ังนี้ เทศบาลตําบลบางหมาก เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมใน
การดําเนินงานของเทศบาล ไมวาจะเปนลักษณะการเขารวมในการจัดทําแผนงาน การประชาคม การวางแผน 
หรือการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ 

   จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

         ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
 
 
 
                                 (นายกรรภิรมย  กุยุคํา) 
                             นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 

 
 

 



 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบางหมาก 
เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

 .......................................................... 
 

               ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐมีมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจางท่ีเปนแนวทางของหนวยงาน ดังนั้น เทศบาลตําบลบางหมาก จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้ 

      ๑. ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ดําเนินการบันทึกข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยดําเนินการในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางกําหนด ดังนี้ 

(๑) จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
(๒) การทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือรูปแบบ    

              รายการกอสราง 
(๓) จัดทํารายงานขอซ้ือขอจาง 
(๔) จัดทํารายงานผลการพิจารณา 
(๕) ประกาศผลผูชนะการซ้ือหรือจาง 
(๖) การทําสัญญา 
(๗) การบริหารสัญญา 

       ๒. หามมิใหเจาหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางแสวงหาผลประโยชนหรือยอมให
ผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีของตนแสวงหาผลประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจาง 

       ๓. ใหเจาหนาท่ีซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ปฏิบัติตอผูเสนอราคาทุกรายอยาง    
เทาเทียมกัน เพ่ือสนับสนุนการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 

       ๔. เม่ือมีการรองเรียนเรื่องความไมโปรงใสหรือทุจริตตอหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง จะตอง
มีการตรวจสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จโดยเร็ว แลวจึงแจงผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาและผูรองเรียน
ทราบ 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

 
 
 
                                 (นายกรรภิรมย  กุยุคํา) 
                             นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 



 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบางหมาก 
เรื่อง  มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

 .......................................................... 
 

รัฐบาลกําหนดใหการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสําคัญ
และถือเปนวาระแหงชาติท่ีทุกสวนราชการจะตองนําไปปฏิบัติใหบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

เทศบาลตําบลบางหมากไดตระหนักและใหความสําคัญกับการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบภาครัฐ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเปนไปตาม
หลัก ธรรมาภิบาลมีความถูกตอง โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และระมัดระวังมิใหมีการแสวงหาประโยชน 
การรับ ผลประโยชน การใชอิทธิพลในฐานะและตําแหนงหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ในการจัดหาหรือการนําขอมูลไปใช
เพ่ือประโยชน สวนตน เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล จึงไดกําหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการจัดการ เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีข้ึน ดังนี้ 

หลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน 
๑. หลักเกณฑการรองเรียน 
    ๑.๑ เรื่องท่ีจะนํามารองเรียนตองเปนเรื่องท่ีผูรองเรียนไดรับความเดือดรอนหรือเสียหาย   

                   อันเนื่องมาจากเจาหนาท่ีในเรื่องดังตอไปนี้ 
(๑) กระทําการทุจริตตอหนาท่ีราชการ  
(๒) กระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 
(๓) ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ  
(๔) ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกินสมควร 
(๕) กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาท่ี หรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย 

    ๑.๒ เรื่องรองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวท่ีสรางความเสียหาแก   
                   บุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดลอมท่ีปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 

๒. ขอรองเรียนใหใชถอยคําสุภาพและตองระบุขอมูลตอไปนี้ 
    ๒.๑ ชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียน พรอมหมายเลขโทรศัพท หรืออีเมลท่ีติดตอกลับ  
    ๒.๒ ชื่อหนวยงาน หรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเปนเหตุแหงการรองเรียน 
    ๒.๓ การกระทําท้ังหลายท่ีเปนสาเหตุการรองเรียน พรอมท้ังขอเท็จจริงหรือพฤติการณ 

                   ตาม สมควรเก่ียวกับการกระทําดังกลาว หรือแจงชองทาง เบาะแสการทุจริตของ  
                   เจาหนาท่ีอยางชัดเจนเพ่ือดําเนินการสืบสวนสอบสวน  

    ๒.๔ คําขอของผูรองเรียน 
    ๒.๕ ลายมือชื่อของผูรองเรียน 
    ๒.๖ ระบุวัน เดือน ป 
    ๒.๗ ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พรอมพยานบุคคล (ถามี) 
๓. กรณีการรองเรียนท่ีลักษณะเปนบัตรสนเทศจะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐานกรณี

แวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 
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๔. เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมพิจารณา 
    ๔.๑ ขอรองเรียนท่ีมิไดทําเปนหนังสือ  
    ๔.๒ ขอรองเรียนท่ีไมระบุพยาน หรือหลักฐานท่ีเพียงพอ 
    ๔.๓ ขอรองเรียนท่ีไมมีรายงานตามขอ ๔.๒  
๕ รองเรียนผานเว็บไซตสํานักงาน www.bangmakcity.go.th 

กระบวนการพิจารณาดําเนินการ 
1. ใหงานนิติกร เปนหนวยงานหลักในการรับเรื่องรองเรียน 
๒. เม่ือไดรับเรื่องรองเรียนใหรวบรวมขอมูลการรองเรียนเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับใน    

                       กรณีบัตรสนเทศใหพิจารณาเฉพาะรายท่ีมีลักษณะตามท่ีกําหนดในประกาศนี้  
๓. ถาเห็นวาขอรองเรียนนั้นไมสมบูรณครบถวน ไมวาเหตุใดๆ ใหเจาหนาท่ีแนะนําใหผู 

                      รองเรียนแกไขภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ถาเห็นวาสมบูรณครบถวน เปนกรณีท่ีไมอาจ    
                      แกไขใหถูกตองไดหรือเปนขอรองเรียนท่ีไมอยูในอํานาจหนาท่ี หรือผูรองเรียนไมแกไข       
                      ขอรองเรียนภายในระยะเวลาท่ีกําหนดใหบันทึกไวแลวเสนอขอรองเรียนดังกลาว รายงาน 
                      ตอผูบังคับบัญชาเพ่ือดําเนินการตอไป และแจงใหผูรองเรียนทราบถึงข้ันตอน หรือ 
                      ระยะเวลาการพิจารณาเรื่องรองเรียนเทาท่ีจะสามารถกระทําได 

๔. กรณีนายกเทศมนตรีเห็นสมควรใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือ  
                       มอบหมายใหผูใดตรวจสอบขอเท็จจริง ใหงานนิติกรดําเนินการตามคําสั่งนั้น 

๕. ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงท่ีไดรับแตงตั้ง มีหนาท่ีรวบรวมขอเท็จจริงท่ี  
                       เก่ียวของ และพิจารณาไตสวนหาขอเท็จจริงวาเรื่องรองเรียนมีมูลความจริงหรือไม เพียงใด  
                       โดยใหดําเนินการแลวเสร็จโดยเร็ว พรอมท้ังทําความเห็นเสนอนายกเทศมนตรี วามีการ 
                       กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดข้ึนหรือไมและเปนการกระทําผิดวินัย หรือไม หาก 
                       เปนกรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาใหเสนอความเห็นตอนายกเทศมนตรีและยุติเรื่อง 

6. ในการพิจารณาไตสวนขอเท็จจริงใหดําเนินการอยางลับ และตองเปดโอกาสใหเจาหนาท่ี  
                       ท่ีถูกกลาวหาพิสูจนขอเท็จจริงอยางเปนธรรม  

7. ใหคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงรายงานผลการสอบสวนตอนายกเทศมนตรีภายใน 
                       สามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับแตงตั้ง 

8. เม่ือมีการดําเนินการในเบื้องตนเปนประการใด ใหงานนิติกรแจงใหผูรองเรียนทราบ  
                       ภายในเวลาสิบหาวัน เวนแตกรณีท่ีผูรองเรียนไมใหขอมูลท่ีสามารถติดตอกลับไปยังผู  
                       รองเรียนได 

9. ในกรณีท่ีขอรองเรียนเปนเรื่องอยูนอกเหนืออํานาจการพิจารณาของเทศบาลตําบล        
                       บางหมากใหดําเนินการดังนี้ 

    9.๑ สงตอเรื่องรองเรียนไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยตรงในกรณีท่ีขอรองเรียนระบุถึง  
                   ชื่อหนวยงานนั้นๆ ถือเปนการสิ้นสุดกระบวนการตอบสนองตอขอรองเรียน 

    9.๒ สงเรื่องรองเรียนไปยังผูรองเรียน กรณีท่ีผูรองเรียนไมไดระบุถึงหนวยงานท่ี เก่ียวของ 
                   โดยตรง พรอมชี้แจงเหตุผลและแจงผูรองเรียนทราบถือเปนการสิ้นสุดกระบวนการ 
                   ตอบสนองตอขอรองเรียน 
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จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

 
 
 
                                 (นายกรรภิรมย  กุยุคํา) 
                             นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบางหมาก 
เรื่อง  มาตรการการปองกันการรับสินบน 
 .......................................................... 

 

รัฐบาลกําหนดใหการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนนโยบายสําคัญ
และถือเปนวาระแหงชาติท่ีทุกสวนราชการจะตองนําไปปฏิบัติใหบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรม  

เทศบาลตําบลบางหมากไดตระหนักและใหความสําคัญกับการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบภาครัฐ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเปนไปตาม
หลักธรรมาภิบาลมีความถูกตอง โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได และระมัดระวังมิใหมีการแสวงหาประโยชน 
การรับ ผลประโยชน การใชอิทธิพลในฐานะและตําแหนงหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ในการจัดหาหรือการนําขอมูลไปใช
เพ่ือประโยชน สวนตน รวมท้ังกําหนดแนวทางการตรวจสอบบุคคลากรภายในองคกร ดังนี้ 

1. ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ ขาราชการและพนักงาน เจาหนาท่ี จึงเห็นความสําคัญและ
มีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น จะตองไมเรียกรอง จัดหา หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ ไมวาโดย 
ทางตรงหรือทางออม เพ่ือแลกกับการใหบริการ อํานวยความสะดวก ใหกระทําการ ไมกระทําการ หรือประวัง
การ กระทําอันมิชอบดวยหนาท่ีและกฎหมาย 

๒. หามมิใหมีการรับหรือใหสินบนในการจัดซ้ือจัดจางทุกประเภท ตองดําเนินการเปนไป
อยางซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส ตรวจสอบไดและอยูภายใตกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ  

๓. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมวาจะเปนเงิน วัสดุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือ 
โครงการใดของหนวยงาน ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบ
รายงานทุกครั้ง 

๔. การดําเนินงาน/การอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ ของสวนราชการ จะตองไมมีการแทรกแซงจาก
ฝายการเมืองหรือผูมีอํานาจ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุมหนึ่ง  

๕. ไมละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายความผิดเก่ียวกับการรับหรือให
สินบน จะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน  

6. กรณีเกิดการกระทําท่ีเก่ียวของกับการรับสินบน จะตองถูกลงโทษตามระเบียบของทาง
ราชการ 

๗. ใหรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการรับสินบนใหหัวหนาสวนราชการทราบ       
เปนประจําทุก 6 เดือน 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 

 
 

                                 (นายกรรภิรมย  กุยุคํา) 
                             นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 



 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบางหมาก 
เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 .......................................................... 
 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐- 
๒๕๖๔) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความ 
โปรงใสและปองกันการทุจริตภายในองคกรนั้น เทศบาลตําบลบางหมาก จึงไดกําหนดมาตรการปองกันการ
ขัดกัน ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมข้ึน ดังนี้ 

๑. กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีการควบคุม กํากับ 
ติดตามสนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับประโยชน 
สวนรวม รวมถึงสอดสองดูแลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของผูใตบังคับบัญชา 

๒. กําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรทุกระดับ สอดสองและรวมกันปองกันการกระทําท่ีเขา
ขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยไมละเลยเพิกเฉยตอการกระทําท่ีเขา
ขายดังกลาว ตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ 

๓. กําหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ดงันี้ 
    ๓.๑ การไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนใดๆ ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน  
    ๓.๒ การไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชนใดๆ  

                   ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
    ๓.๓ การไมกระทําการใดๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชน ท่ี เปนตัวเ งินหรือ 

                   ผลประโยชนอ่ืนใด ในการปฏิบัติงานหรือเก่ียวของกับงานของหนวยงาน 
    ๓.๔ การไมนําขอมูลความลับของหนวยงาน ไปแสวงหาประโยชนสวนตัว ประโยชนของ  

                    พวกพองและครอบครัว  
    ๓.๕ การไมนําเงิน บุคลากร และทรัพยสินใดๆ ของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
          หรือผูอ่ืน 
    ๓.๖ การไมใชเวลางานในการแสวงหาประโยชนสวนตัว 
    ๓.7 การไมรับงานหรือปฏิบัติงานภายนอก ท่ีกอใหเกิดประโยชนขัดแยงกับหนวยงานไม    

                   วาจะเปนการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เวนแตจะไดรับการอนุญาตเปนการเฉพาะจาก 
                   ผูบริหาร 

    ๓.๘ การไมนําความสัมพันธสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจในการใหคุณใหโทษการ  
                   พิจารณาตัดสิน อนุมัติโครงการ การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง หรือเปนเหตุในการ  
                   เลือกปฏิบัติ 
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๔. กําหนดใหผูบริหารและบุคลากรท่ีมีสวนไดสวนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาออก 
จากท่ีประชุมเปนการชั่วคราวในระหวางการพิจารณาวาระนั้นๆ หรือแจงตอท่ีประชุมเก่ียวกับการมีสวนไดสวน 
เสียกอนเริ่มการประชุมในวาระดังกลาว ตลอดจนใหบันทึกขอมูลไวในรายงานการประชุม  

          ๕. กําหนดใหมีการดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสม
ตอผูบริหารและบุคลากรซ่ึงถูกตัดสินวากระทําความผิดท่ีเก่ียวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ 
ผลประโยชนสวนรวม ท้ังในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุน หรือมีการรับรองขอมูลการมีสวนไดสวนเสียอันเปน 
เท็จ รวมถึงการเพิกเฉยตอการกระทําผิด หรือการรับทราบวามีการกระทําผิดแตไมดําเนินการจัดการใหถูกตอง     
                    6. ใหการสนับสนุนยกยอง ชมเชย ใหรางวัลแก ผูบริหารและบุคลากรท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต 
มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 
 
 
 
 

(นายกรรภิรมย  กุยุคํา) 
นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบางหมาก 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

 .......................................................... 
 

ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ ( พ.ศ. ๒๕๖๐- 
๒๕๖๔) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความ 
โปรงใสและปองกันการทุจริตภายในองคกรนั้น เทศบาลตําบลบางหมาก จึงไดกําหนดมาตรการตรวจสอบ   
การใชดุลยพินิจข้ึน ดังนี้ 

๑. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลยพินิจ 
    1.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา 

ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลยพินิจของ 
ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับ 
การปฏิบัติงาน เชน คูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต 
เปนธรรม รับผิดชอบ ถูกตอง ชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน 

     ๑.๒ ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการ 
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบั ติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลา            
การปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันนํามาสูการลดการใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน  

     ๑.๓ ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไป
ตามคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานของการปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือใหสวนงานท่ี 
เก่ียวของดําเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะห เสนอแนวทางแกไขปญหา และปองกันตอผูบังคับบัญชา 

     ๑.๔ ใหดําเนินการสํารวจ วิเคราะห ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ใหครอบคลุมถึง 
การดําเนินงานของเทศบาลตําบลบางหมากใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง
หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตาม 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

๒. มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
     ๒.๑ ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติตาม 

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
     ๒.๒ ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ตองสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ 

ตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
     ๒.๓ นําเทคโนโลยีดิจิทัล มาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบ    

และสะดวกในการสืบคน เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงานของผูปฏิบัติงาน 
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 ๒.๔ มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง 
หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังให 
มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 
 

 
 
 

(นายกรรภิรมย  กุยุคํา) 
นายกเทศมนตรีตําบลบางหมาก 

 
 


